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VOCAL COACHFACTORY

Nom du stagiaire :
Nom de I'’entreprise :

Période de formation :
Durée de la formation :
Public visé :

Nom du formateur :

Qualification du formateur:

Lieu de formation :

Niveau de connaissances préalables
requis:

Objectifs de la formation:

Modalité :
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|Nom du stagiaire :

|Nom de I'entreprise :

|Période de formation :

Modalités techniques selon lesquelles
le stagiaire est accompagné ou
assisté, les périodes et les lieux mis a
sa disposition pour s’entretenir avec
les personnes chargées de I'assister
ou les moyens dont il dispose pour
contacter ces personnes:
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Nom du stagiaire :
Nom de I'entreprise :

Période de formation :

Contact:

Moyens Pédagogiques :

Moyens Techniques:

Nature des travaux demandés au
stagiaire et Temps estimé pour la
réalisation de chacun d’entre eux:

Délais dans lesquels les personnes
en charge de son,suivi sont tenues
de I'assister en vue du bon
déroulement de I'action :
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Nom du stagiaire :

Nom de I'entreprise :

Période de formation :

Modalités de suivi et d’évaluation
des séquences de formation ouverte
ou a distance:

Handicap:
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DEVENIR COACH VOCAL

120 Heures de cours en Direct
+88h de formation en ligne préparatoire

OBJECTIF:

Devenir Coach Vocal

MODULE1 Fondamentaux du coaching

Durée : 9 Heures

Objectif : Acquérir les outils de base du coaching
Chapitre 1: 3 outils de base du coach

Chapitre 2: L'art du feedback

Chapitre 3: Les stades d’apprentissages

Chapitre 4: Les biais cognitifs appliqués au coaching vocal

Evaluation Module1

MODULE 2 La Méthode Bien Chanter

Durée: 9 Heures

Objectif : Comprendre les enjeux et mécanisme de la méthode afin
d'étre capable de la réutiliser en coaching

Chapitre 1: Fondamentaux de la Méthode « Bien Chanter »

Chapitre 2: Les 4 sphéres de la voix

Chapitre 3: Les enjeux pour le chanteur et 'accompagnement du coach

Chapitre 4 : Etudes de cas

Evaluation Module 2
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MODULES3 | Larespiration

Durée: 9 Heures

Objectif : Comprendre et maitriser les mécanismes respiratoires
appliqués au chant

Chapitre 1: Les lois physiques fondamentales sur les fluides

Chapitre 2: Le Systéme Nerveux Sympathique du chanteur

Chapitre 3 : Inspiration [ Expiration : réalités anatomiques

Chapitre 4 : Gestion des volumes respiratoires

Chapitre 5 : Mise en pratique

Evaluation Module 3

MODULE 4 Les cordes vocales

Durée: 9 Heures

Objectif : Comprendre le fonctionnement des cordes vocales

Chapitre 1: Techniques d'optimisation de coaching : devenir efficace
rapidement

Chapitre 2: Ce que sont vraiment les cordes vocales

Chapitre 3: Activation et mise en fonctionnement des cordes vocales
(anatomie)

Chapitre 4 : Lois aérauliques et application du chant

Chapitre 5 : Méthode de gestion de I'effort vocal

Chapitre 6 : Protocoles issus de la rééducation vocale

Chapitre 7 : Exercices de coaching pour accompagner efficacement
nos éléves

Evaluation Module 4
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MODULES @ Résonateurs partie 1

Durée: 9 Heures

Objectif : Connaitre les techniques de chant dans le cadre d’'un
coaching vocal

Chapitre 1: Gestion de I'effort vocal (suite)

Chapitre 2: Les lois d'acoustiques fondamentales

Chapitre 3 : Approche anatomique du conduit vocal

Chapitre 4 : Modeéle Semi Linéaire et boucle de rétro action

Chapitre 5 : Protocole M.LL

Chapitre 6 : Outil simple de « coloration vocale »

Evaluation Module 5

MODULEG6 @ Résonateurs (partie 2)

Durée: 9 Heures

Objectif : Connaitre les techniques de chant dans le cadre d’'un
coaching vocal

Chapitre 1: Utiliser les sens pour guider un chanteur

Chapitre 2: Outil de projection vocale

Chapitre 3: Visualisations spectrales

Chapitre 4 : Gestion de la nasalité et impact sur le son

Evaluation Module 6
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MODULE7 @ Résonateurs (partie 3)

Durée: 9 Heures
Objectif : Connaitre les techniques de chant dans le cadre d’'un
coaching vocal

Chapitre1: Le son oral

Chapitre 2: Détecter et évacuer les tensions

Chapitre 3 : Position de la langue

Chapitre 4 : Bénéfices acoustiques de levres

Chapitre 5: Un outil de mémorisation pour accélérer ses résultats
en tant que coach

Chapitre 6 : Exercer son oreille

Evaluation Module 7

MODULES8  Techniques de coaching

Durée: 9 Heures
Objectif : Connaitre les techniques d'accompagnement dans le cadre
d’'un coaching vocal
Chapitre 1: Comment aider nimporte quel chanteur
(tout style confondu)
Chapitre 2: Protocole I.S.P.O
Chapitre 3 : Gestion des priorités
Chapitre 4 : Identifier le PPC du chanteur
Chapitre 5 : « Reverse engineering » et apprentissage vocal
Chapitre 6 : Etude de cas vidéo

Evaluation Module 8
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MODULES | Techniques de coaching

Durée: 9 Heures
Objectif : Connaitre les techniques d'accompagnement dans le cadre
d'un coaching vocal

Chapitre 1: Gestion des priorités approfondie : Comment avoir des
résultats dés la premiére heure

Chapitre 2: Objectifs : Objectif de séance [ Objectif de projet

Chapitre 3: Structure d’'une séance : premiére séance versus séances
récurrentes

Chapitre 4 : Atelier de conception d’exercices

Evaluation Module 9

MODULE 10 Aigus Avanceés

Durée: 9 Heures

Objectif : Comprendre comment choisir le son de sa voix
Chapitre 1: Notions acoustiques avancées

Chapitre 2: Voix de téte, poitrine, mixte : qu’est-ce c’'est vraiment ?
Chapitre 3: Ecueils de la classification des voix

Chapitre 4 : Gérer le passage et le masquer

Chapitre 5: Construire une voix équilibrée

Chapitre 6 : Jouer avec les formants pour choisir son son au lieu de
le subir

Evaluation Module 10




Vocal Factory

MODULE ] Les effets

Durée: 9 Heures

Objectif : Maitriser les effets de voix
Chapitre 1: La friture et son apprentissage
Chapitre 2: Construire et maitriser le vibrato
Chapitre 3 : Voix soufflées

Chapitre 4: Les voix extrémes

Evaluation Module 11

MODULE 12 Business : Devenir coach vocal

Durée : 9 Heures

Objectif : Développer une activité de coach vocal professionnel

Chapitre 1: Les statuts de la profession

Chapitre 2: Comment créer et démarrer son activité
Chapitre 3: Se développer et se faire connaitre
Chapitre 4 : Quels tarifs appliquer

Chapitre 5 : Utiliser le digital et les réseaux sociaux
Chapitre 6 : Comment devenir un coach vocal unique

Evaluation Module 12
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MODULE 13 # Approfondissement et intégration

Durée: 14 heures

Objectif : Approfondir les notions étudiées tout au long de la formation
Chapitre 1: Etude de la justesse du chanteur

Chapitre 2: Cas de la voix parlée

Chapitre 3 : Les outils du coach

Chapitre 4 : Cas pratiques

Chapitre 5 : Pratique personnelle

Evaluation Module 13
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PLANNING

DE FORMATION

Module Date

Réunion de Pré-Rentrée, 18h jeudi 18 décembre 2025
Module 1 dimanche 4 janvier 2026
Module 2 lundi 5 janvier 2026
Module 3 lundi 12 janvier 2026
Supervision #1 vendredi 16 janvier 2026
Module 4 lundi 19 janvier 2026
Supervision #2 vendredi 30 janvier 2026
Module 5 lundi 9 février 2026
Supervision #3 vendredi 20 février 2026
Module 6 lundi 2 mars 2026

Supervision #4

vendredi 13 mars 2026

Module 7 lundi 23 mars 2026
Supervision #5 vendredi 3 avril 2026
Module 8 lundi 13 avril 2026
Supervision #6 vendredi 24 avril 2026
Module 9 lundi 4 mai 2026

Supervision #7

vendredi 22 mai 2026

Module 10 - Présentiel

samedi 30 mai 2026

Module 11 - Présentiel

dimanche 31 mai 2026

Module 12

lundi 8 juin 2026

Supervision #8

vendredi 19 juin 2026

Module 13

lundi 22 juin 2026

Supervision #9

lundi 27 juillet 2026

Supervision #10

lundi 24 aolt 2026

Session de cléture

mardi 1 septembre 2026
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afmor

CERTIFICATION

Cette application permet de vérifier la validité en temps réel des certificats émis par AFNOR Certification.
This application allows to check the validity of certificates issued by AFNOR Certification in real time.

Les champ et périmétre de la certification sont précisés uniquement sur le certificat délivré a ’organisme.
The scope and the perimeter of the certification are specified only on the certificate issued to the company.

Le certificat n° 104023 indice : 1 délivré a :
The 104023 index: 1 certificate issued to:

ANTOINE RUDI CONSULTING

est actif.
is valid.
TAUX DE
INDICE DE SATISFACTION PROFESSIONNALISATION
85%
4,7 SUR S EN SORTIE D’ECOLE
ENQUETE SATISFACTION REALISEE ENQUETE REALISEE AUPRES DE
AUPRES DE NOS APPRENANTS SUR NOS APPRENANTS SUR LA PERIODE

LA PERIODE 2021 A 2024 2021 A 2024




